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Pass Compétences - bilan de compétences avec expertise handicap
Chiffres 2023 (au 30/06/24)

Pass Compétences est une action de bilan de compétences avec expertise handicap développée par Ohé
Prométhée Isére a destination des personnes ayant une problématique de santé, et en capacité de travailler
en milieu ordinaire de travail. Cette prestation consiste & accompagner la personne dans le cadre d’un bilan
de compétences, afin de lui permettre :
o Une analyse de ses compétences, intéréts professionnels, motivations, aptitudes et restrictions médicales

o Une identification de pistes professionnelles réalistes pour envisager un projet de reconversion professionnelle
o Une formalisation des axes de développement dans le cadre du ou des projet(s) professionnel(s) défini(s).

Présentation du déroulement et des étapes du bilan de compétences
Information sur les méthodes, techniques, financements

ENTRETIEN PREALABLE (sans engagement) Analyse synthétique du parcours

Durée bilan de compétences : 24 heures (15h d'entretien et 9h de travaux personnels)

Clarification des attentes et des besoins
Analyse de la pertinence du bilan de compétences

Délais
indicatifs
entre rdv

Validation de I'engagement et formalisation des objectifs visés
Etablissement du planning des rendez-vous
Validation du financement
Présentation du livret d’outils

1sem.

Utilisation de la grille histoire de vie « bioscopie »
Identification des restrictions médicales

Réalisation du portefeuille de compétences
Identification des compétences transférables

Présentation des tests de personnalité, intéréts/motivations et aptitudes

Passation tests

Restitution des résultats des tests

Appropriation de la plateforme Parcouréo
Identification des préférences professionnelles et des métiers associés

Définition d’un ou plusieurs projets professionnels réalistes
Analyse des fiches métiers

Etude concréte de la faisabilité du ou des projets professionnels
Identification des capacités résiduelles et des moyens de compensation
Confrontation des projets a la réalité du marché de I'emploi

Enquétes métiers / stage d'immersion

Repérage des écarts entre profil et projets et des compétences a acquérir
Identification des besoins éventuels de formation ou de validation d’acquis
Développement des techniques de recherche d’emploi

Conseil a la personne sur comment aborder son handicap en entreprise

Elaboration d’un plan d'action de mise en ceuvre du/des projets
Lien avec partenaires handicap et mobilisation de prestations si nécessaire
Rédaction d’une synthése avec projets, atouts, plan d’action
Restitution et validation du document de synthese remis au bénéficiaire
Evaluation du déroulement du bilan de compétences

1sem.

1sem.

2sem.

1sem.

2 sem.

2 sem.

3 sem.

2 sem.



Caractéristiques des 44 bénéficiaires

Bourgoin-Jallieu : 12
Vienne : 7

Répartition
H/F

Fontaine : 25

= Hommes ® Femmes T p
Nombre de bénéficiaires en début d’accompagnement (phase préliminaire) : 0
Nombre de bilans de compétences en cours (phase d’investigation) : O

Nombre de bénéficiaires en fin d’accompagnement (phase de conclusion) : 6
Nombre de prestations finalisées : 36

Nombre d’accompagnements interrompus en cours de prestation : 2
Répartition

age . .
& Niveau de formation

&

® 25-35 ans = 36-50 ans

= 51-60 ans - -

Age moyen : 45 ans

Fin de CAP/BEP BAC ou BTS ou Etudes
scolarité équivalent équivalent  supérieures
obligatoire
, -, < 38% des personnes ont un niveau infra bac
Répartition
DE/salarié
Type de handicap
30
/ 20
= Salariés 10
= Agent de la FP 0
Maladie
= Demandeurs d'emploi invalidante Moteur .
Psychique

Auditif




Répartition par origine de la demande

33
II.I--L

Cap Emploi Cap Emploi Employeur AS CARSAT Site internet PST38
axe 1 axe 2

Répartition par financeurs

Employeurs :
e Schneider
Schneider Newlog
Caterpillar
SADE
COTHERM
EXPERIS
Rectorat
Mairie de Roussillon
Mairie de Salaise-sur-Sanne
La Ferme de Belle Chambre

CPF

Employeur

Klesia

Nature et nombre d’enquétes-terrain

TRV > o

Enquétes  PMSMP Duoday Ateliers PAC
métier découverte
des métiers

=>» En nb de sorties positives : 17
=>» En nb de personnes : 15

Sorties positives Zoom sur les sorties positives

v' 7 Entrées emploi :
Création d'activité camion de pizzas
Conseiller Commercial (CDI)
Chargé de prestations sociales (CDD)
Assistant de gestion administratif (CDD)
Opératrice de production (CDD)
Assistante-éducatrice (CDD)
Moniteur d'atelier (CDD)

v" 1 Reclassement interne :
Préventeur sécurité

v 9 Entrées formation : \

Aucxiliaire de Service Vétérinaire (ASV) x 2

Titre Professionnel Assistante RH

Titre Professionnel Assistante commerciale
Gestionnaire de paie

Opératrice de production

Secrétaire médicale

Titre Professionnel Formateur professionnel d'adultes
Fondamentaux équipement industriel

=0



Outils utilisés

Inventaire de personnalité au travail PFPI
Test permettant d’évaluer 21 traits de personnalité pertinents afin de prédire les conduites
professionnelles, les points forts et les points de vigilance.

Test d’intéréts professionnels MOTIVA
Test d’intéréts professionnels basé sur 8 domaines professionnels, permettant
également d’identifier les motivations professionnelles et d’en évaluer la satisfaction.

Test d’aptitudes DAT NG

Test permettant d’évaluer les capacités cognitives d’'une personne, a travers

5 épreuves :

®  Raisonnement abstrait : évalue la capacité a raisonner et a travailler sur
des sujets abstraits et des concepts, ainsi qu'a résoudre des problémes
sans faire appel a des solutions apprises.

= Analogies verbales: évalue la capacité a comprendre et a analyser
finement les données verbales.

= Séquences numériques : évalue la capacité a comprendre et & analyser
finement les données chiffrées.

= Raisonnement spatial : évalue I'aptitude a visualiser des formes 2D en 3D.

Plateforme Parcouréo (Encyclo-métier, Pass’Avenir, Transférence)
Plateforme web d’autoévaluation dédié a I'élaboration du projet
professionnel et composé de 1200 fiches métiers intégrant une
information sur la formation et sur les perspectives d’emploi.

Avis des bénéficiaires 94
0 des bénéficiaires sont satisfaits de la prestation

Prestation essentielle a ma

reconversion professionnelle  Accompagnement trés satisfaisant dans sa globalité

Accueil et accompagnement
tres professionnel

Aide a reprendre confiance

Situation a 6 mois
Suivi a 6 mois

48 % d’entretien de suivi a 6 mois réalisé a fin juin 2024
(les 52 % restants sont a réaliser dans les prochains mois)

= en emploi
en recherche d'emploi

= en formation
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